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Casa National& de Pensii Publice

Casa Judeteana de Pensii Mures

Nr. 2R G / b o9 a2k
ANUNT

Casa Judeteana de Pensii Mures organizeaza concurs de recrutare la sediul din localitarea Targu Mures, str.
Tudor Vladimirescu, nr.60, judetul Mures, in data de 19.06.2024, ora 10.30 -proba scrisa, si in maxim 5 zile
lucratoare - proba interviului, in vederea ocuparii pe perioada nedeterminata, cu program normal de lucru 8
ore/zi, 40 ore/saptamana, a urmatoarei functii publice de executie vacante:

-Consilier, clasa |, grad profesional superior - Serviciul Juridic Comunicare si Relatii cu Publicul,

Conditiile generale de ocupare a unei functii publice:

Candidatii trebuie 53 indeplineasca conditiile generale previizute de art.465 alin.{1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrative, cu modificirile si completarile ulterioare.

Conditii specifice:

1.pentru postul -Consilier clasa I, grad profesional superior - Serviciul Juridic Comunicare si Relatii cu Publicul
-5tudii universitare de licenta in domeniul stiinte juridice, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
-Vechime minima 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

Atributiile prevézute in fisa postului

Atributiile postului:

(1)  Asigura intreaga activitate de comunicare si relatii publice in cadrul casei teritoriale de pensii;

(2) Inregistreazi, solutioneaza, centralizeazs §i raporteazd sesizarile, petitiile, scrisorile si memoriile
repartizate, in termenul prevazut de lege;

(3)  Asigura promovarea imaginii casei teritoriale de pensii, monitorizeazi mass - media locald si intocmeste
raportarile stabilite;

(4) Intocmeste rapoarte privind activitatea casei teritoriale de pensii, privind situatia rezolvarii sesizarilor,
petitiilor, scrisorilor si memoriilor;

(5)  Asigurd, prin intermediul activitatii ghiseelor de relatii cu publicul, intreaga activitate de preluare,
verificare si inregistrare a cererilor, dosarelor, solicitirilor, etc., care sunt adresate casei teritoriale de
pensii, precum si indrumarea cetatenilor in vederea familiarizarii acestora cu legislatia specificd si
informarea prompta a solicitantilor;

(6)  Asigurd transmiterea, spre solutionare, a lucrérilor inregistrate, citre compartimentele specializate;

(7)  Asigura respectarea programului de lucru cu publicul, stabilit conform prevederilor legale in vigoare si
dispozitiilor conducerii CNPAS;



(12)

(13)
(14)

(13)
(16)

Elaboreaza materiale informative privind legislatia in vigoare, in vederea actualizarii noutatilor legislative
prezentate la punctele de informare din cadrul institutiei, cu acces facil pentru beneficiarii sistemului;
Afiseaza in spatiile de lucru cu publicul, informatii utile, de larg interes pentru participantii la sistemul
public de pensii;

Asigura desfasurarea activitdtii ghiseelor specializate prin furnizarea promptd a informatiilor citre
solicitanti, verificarea §i inregistrarea lucrdrilor ce tin de diferitele domenii si activititi ale casei
teritoriale de pensii;

Acorda consultantd persoanelor care solicitd sprijin in solutionarea unor probleme specifice domeniului
propriu de activitate, inclusiv reprezentantilor asociatiilor de pensionari, ai organizatiilor sindicale si
patronale;

Colaboreaza cu celelalte compartimente functionale pentru intretinerea sistemului informational, in
vederea informarii cu promptitudine a beneficiarilor in legdtura stadiile de solutionare a diferitelor
solicitari;

Pune la dispozitia celor interesati, gratuit, cererile tip, alte formulare tipizate, necesare solicitdrii
diferitelor tipuri de prestatii;

Solutioneaza prompt e-mail - urile primite, comunicand raspunsurile fie prin e-mail, fie prin afisare pe
site - ul institutiei;

Actualizeaza permanent site-ul institutiei cu noutatile legislative 5i alte informatii de interes general;
Asigura eficientizarea activitatii de relatii cu publicul prin acordarea de informatii prompte legate de
prestatiile de asigurari sociale si prin reducerea timpului de lucru cu cetateanul;

II. in domeniul iiberului acces la informatiile de interes public:

(16)
(17)

Asigurd primirea si inregistrarea solicitrilor (cererilor) privind informatiile de interes public;

Asigurd evaluarea primara a solicitdrilor §i stabilirea naturii informatiei solicitate (informatie comunicati
din oficiu, furnizabila la cerere sau exceptata de la liberul acces);

Asigura informarea solicitantilor, potrivit normelor in vigoare;

Asigura transmiterea solicitarilor la structurile competente din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice,
in cazul in care informatia solicitata nu este dintre cele care se comunica din oficiu;

Asigura informarea solicitantului, in termenele prevzute de normele in vigoare, in cazul in care informatgia
solicitata este identificatd ca fiind exceptata de la accesul liber;

Identifica si actualizeazd informatiile de interes public care sunt exceptate de la accesul liber, potrivit
legii;

Redacteaza rdspunsuri catre solicitanti, Tmpreund cu informatia de interes public sau cu motivatia
intarzierii ori a respingerii solicitérii, in conditiile legii;

Tine evidenta raspunsurilor si a chitantelor remise de solicitanti privind plata costurilor de copiere a
materialelor solicitate;

Asigura organizarea si functionarea punctului de informare - documentare, precum $i accesul publicului la
informatiile furnizate din oficiu;

Asigura disponibilitatea in format scris (la avizier, sub form3 de brosuri) sau format electronic a
informatiilor comunicate din oficiu, potrivit normelor in vigoare;

Intocmeste raportul anual privind accesul la informatiile de interes public;

Furnizeaza ziaristilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care priveste activitatea casei
teritoriale de pensii;

Acorda, fara discriminare, in termen de cel mult doud zile de la inregistrare, acreditarea ziaristilor si a
reprezentantilor mass - media;

Informeaza Tn timp util §i asigurd accesul ziaristilor la activitatile si actiunile de interes public organizate
de casa teritoriald de pensii;

Asigura, periodic sau de fiecare datd cind activitatea casei teritoriale de pensii prezintd interes public
imediat, difuzarea de comunicate, informéri de presa, organizarea de conferinte de presd, interviuri sau
briefinguri;

Difuzeaza ziaristilor dosare de presa legate de evenimente sau de activitati ale casei teritoriale de pensii:
Elaboreaza regulamentul de organizare si functionare al activitatii de informare 5i retatii publice n cadrul
casei teritoriale de pensii



ll. Tn domeniul pensilor comunitare:

(18) Asigura aplicarea prevederilor regulamentelor comunitare din domeniul
coordonarii sistemelor de securitate sociald, in vederea protejirii drepturilor de pensie §i
neingradirii liberei circulatii a lucratorilor migranti;

(19) Asigura desfasurarea procesului de comunicare dintre solicitant si institutiile abilitate sau dintre
organismele de legatura din statele membre UE prin intermediul formularelor europene de
legatura;

(20) Asigura primirea si prelucrarea corespondentei de la celelalte institutii in materie de pensii din
statele membre UE precum si de la titulari si completeazi dosarele in vederea stabilirii prestatiilor
de asigurari sociale;

(21) Emite atestatul privind certificarea stagiului de cotizare (formularul E205), realizat de solicitant pe
teritoriul Romaniei;

Bibliografia de concurs:

I pentru postul ID 366409~ Consilier clasa |, grad profesional superior - Serviciul Juridic Comunicare si
Relatii cu Publicul

1. Constitutia Romaniei, republicati;
2.Partea |, Titlul | 5i || ale Partii a Il-a, Titlut | al Partii a IV-a, Titlul I si Il al Partii a Vl-a, din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare.
5. Legea nr. 263/ 2010 privind Sistemul unitar de pensii publice - cu toate modificarile si completirile
ulterioare;
6. Hotararea Guvernului nr.118/2012 privind aprobarea Statutului Casei Mationale de Pensii Publice, cu
modificarile si completérile ulterioare.
7. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completéarile
ulterioare;

Tematica de concurs:

I.pentru postul ID 366409 Consilier clasa |, grad profesional superior - Serviciul Juridic Comunicare si Relatii
cu Publicut
Tematica de concurs:
1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Parteal, Titlul | si Il ale Partii a Il-a, Titlul I al Partii a [V-a, Titlul | si Il al Partii a Vi-a, din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare;
3. Ordonanta nr. 137 / 2000 (republicati) privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile i completirile ulterioare;
4. Legea nr. 202 / 2002 (republicatd) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile si completarile ulterioare, art.
1-196;
6. Hotararea Guvernului nr.118/2012: CAP. | - Dispozitii generale: CAP. Il - Atributiile CNPP; CAP. lll - Structura
organizatorica si organele de conducere - art. 12-14; CAP. IV - Structura organizatorici, organele de conducere
si atributiile caselor teritoriale de pensii
7. Legea nr. 544/2001(*actualizatd*). Cap. I! - Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes
public Sectiunea | - Dispozitii comune privind accesul la informatiile de interes public; Sectiunea a ll-a -
Dispozitii speciale privind accesul mijloacelor de informare in mas# la informatiile de interes public; Cap. Il -
Sanctiuni;



Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu :

a) formularul de inscriere la concurs prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art.VIl din OUG nr.121/2023,

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actelor de stare civila (act de identitate, certificat de nastere si certificat de casatorie, dupa caz);
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care sa ateste efectuarea unor
specializari si perfectionari

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;
fladeverinta care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie, cu cel
mult 6 luni anterior desemnarii ca membru, precum si aviz psihologic emis de catre un organism specializat
n conditiile legii,

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia.

Modelul orientativ al adeverintei eliberata de angajator este prevazut in Anexa nr.10 din OUG nr.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art.VIl din QUG nr.121/2023. Adeverintele cu un
alt format trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele: functiile ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Copiile de pe acte se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit si cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunca
neemiterii actului administrativ de numire.

Depunerea dosarelor de concurs

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Casei Judetene de Pensii Mures, in termen de 20 de zile de la
data publicarii anuntului in perioada 14.05.2024-03.06.2024, intre orele 8-14, la compartimentul Resurse umane.

Perioada selectie dosare concurs: maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor.
Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 ore de la data afisarii rezultatului selectie
dosarelor.



Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Relatii suplimentare se pot obtine la Sediul Casei Judetene de Pensii Mures: Str.Tudor Vladimirescu, Nr.60,
loc. Targu Mures, Jud.Mures, la compartimentul Resurse Umane, tel: 0265-311021(int 103).
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