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OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL CASE|
JUDETENE DE PENSII MURES

Obiectiv specific nr. 1.1. — Implementarea masurilor de integritate la nivelul Casei Judetene de Pensii Mures

cadrul

organizational&

1 Adoptarea si distribuirea in
institutiei
declaratiei privind asumarea
unei agende de integritate

a

Declaratie adoptata

Declaratie distribuita

Adoptarea unei
declaratii

neadaptate contextului
institutional

Nivel scazut de
implicare al angajatilor

Conducatorul
institutiei;

Consilier de
integritate

31.03.2022

Masura indeplinita Laﬂ
data aprobarii
Planului. Declaratia va
fi asumatda de catre
conducatorul institutiei
ori de cate ori intervin
modificari in structura
de personal de la

de integritate;

Nealocarea
umang &
necesare

resurselor
financiare

nivelul conducerii
. : . - institutiei.
2 Adoptarea si distribuirea in | Plan de integritate | Nivel scézut de | Coordonatorul | 30.06.2023 - =5
cadrul institutiei a planului | adoptat; implicare al angajatilor planului de
de integritate, urmare a integritate
consultarii angajatilor si a | Persoane desemnate | Caracter exclusiv formal
evaluari de risc conform | pentru  monitorizarea | al consultsrii
HG nr. 598/2018 implementdrii  planului




Evaluarea anuald a modului

Raport de evaluare | Caracter formal al [ Coordonatorul | 29.07.2024 | Raportul de evaluare
de implementare a planului | intocmit si publicat pe | demersului Tn absenta planului de se elaboreazd pénd la
sl adaptarea acestuia la | site-ul insitutiei: aplicarii  efective a integritate data de 29.02.2024
riscurile si vulnerabilitatile melodologiei de pentru anul 2023
nou aparute Plan publicat pe site-ul | evaluare a riscurilor

) institutiei :
Identificarea, ~ analizarea, | Registrul riscurilor de | Caracter  formal  al | Grupul de lucru | 31.12.2023 -
evaluarea si monitorizarea | coruptie completat: demersului, in absenia
riscurilor de coruptie, aplicarii efective =
precum si  stabilirea si|Nr.  de riscuri  si | metodologiei de
implementarea masurilor de | vulnerabilitati evaluare a riscurilor
prevenire gi  control  al | identificate:
acestora, conform HG nr.
589/2018 Nr de masuri de

interventie;

Formarea profesionald

a membrilor Grupului

de lucru dedicat pentru

aplicarea efectivd a

metcdologiei de

) evaluare a riscurilor — _ ‘ _
Identificarea, evaluarea si | Rapoarte Intocmite Identificarea gresita a Responsabilul | 31.12.2023 | Raportul anual de

rapartarea unitard a
incidentelor de integritate,
conform HG nr. 599/2018,
precum si stabilirea unor
mésuri de prevenire sifsau
control urmare a producerii
acestors,

Nr. de
identificate

incidente

Nr. si tipul de masuri de
prevenire si/sau control
luate

faptelor ca incidente de

integritate;

Lipsa de relevantd a
datelor provenitd din
gresita  incadrare  a

faptelor ca incidente de
integritate

cu
implementarea
metodologiei
de evaluare a
incidentelor de
integritate

evaluare a incidentelor
de integritate se
elaboreaza piand la
31.03.2024 pentru
anul anterior (conform
prevederilor art. 9,
alin. {1) din Anexa 5 la
H.G. nr. 599/2018);

Rapoartele de analiza a
incidentelar de
integritate se
realizeaz& ori de céte
ori este cazul (conform
prevederilor art. 7,
alin. (2) din Anexa 5 la
H.G. nr. 5599/2018)




6 Transmiterea  contributilor | Participarea la | Transmiterea de date Coordonatorul [ Ori de cate
solicitate de Secretariatul | reuniunile platformelor incomplete  sau  cu planuiui de ori  existd
Tehnic al SNA — Ministerul | de cooperare; intarziere; integritate solicitari
Justitiei si participarea |a din partea
activitatile de coordenare si | Transmiterea raportarii | Nealocarea rasurselor Secretaria
monitorizare a strategiei; anuale privind | umane si financiare tului Tehnic

implementarea necesare al SNA
rnasurilor prevazute Tn constituit la
strategie, Tnsofitd de nivelul
anexele completate CNPP, MMSS
urmare a colectarii siMJ
integrale a indicatorilor;
Participarea |la misiunile

: tematice de evaluare | )

7 Intensificarea utilizari noului | Seturi de date | Functionarea deficitard | Coordonatorul | 31.12.2023
portal al SNA pentru |incdrcate de CJP|a portalului planului de
cresterea  gradului  de | Mures (prin integritate
informare  al  publicului | raportare |a obligatiile Lipsa de acuratete a
despre monitorizarea | derivate din SNA) datelor incarcate
implementarii SNA, a noilor
tendinte si  evoluti  in Raportarea neunitard
domeniul integritatii; ) _

OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

8 Consolidarea Nr. institutiilor publice | Evaluarea formala a Compartiment | 31.03.2024

profesionalismului in cariera
personalului din cadrul CJP
Mures, prin  aplicarea
efectivd a mecanismelor de
evaluare a perfarmantelor,
evitarea numirilor temporare

in  funclile publice de
conducere,
transparentizarea

procedurilor de recrutare in
sectorul public si asigurarea
stabilitatii functiei publice;

care au realizat
evaluarea personalului:

Nr. functionarilor publici
evaluati;

Nr. si tipul masurilor
dispuse  urmare a
evaluarilor realizate;

Nr, posturilor de
conducere ocupate cu
titlu permanent;

functionarilor publici

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Resurse Umane




Procentul posturilor de
conducere ocupate cu
titlu  permanent prin
raportare la numarul
total al posturilor de
conducere din institutie;

Nr. si tip de masuri

luate n vederes
asigurarii vizibilitatii
anunturilor

aferente  procedurilor

de recruiare

9 Asigurarea unei protectii | Nr. sesizari referitoare Neaplicarea efectiva a Comisia de Permanent
efective a cetatenilor care | la incidente de | masurilor de protectie; disciplina din
sesizeaza presupuse | integritate solutionate: cadrul CJP
incidente de integritate Mealocarea resurselor Mures
savarsite de furnizorii de | Procentul sesizarilor | umane si financiare
servicil publice; referitoare la incidente | necesare:
de integritale raportat la
numérul total de | Necorelarea datelor | Coordonatorul
sesizari inregistrate la | referitoare la sesizarile planului de
nivelul institutiei; care s-au  aflat pe integritate
circuitul de solufionare
Masuri |uate urmare | al mai multor institutii
sesizérilor;
Nr. si tip de masuri de
protectie aplicate
3 _efectiv cetatenilor ‘
10 Formarea unei culturi civice | Nr, de sesizdri | Nealocarea resurselor Coordonatorul | 31.12.2023

de confruntare a
fenomenului coruptiei ,mici”,
inclusiv prin utilizarea noilor
tehnologii (de exemplu,
social medja);

transmise de cetateni;

Nr. si tip de canale
utilizate;

Nr. materiale educative
diseminate;

umane si financiare
necesare;

Neimplicarea cet&ienilor
in demers:

Lipsa specialistilor in
domeniul comunicarii
online

planului de
integritate

Serviciul
Juridic,
Comunicare si
Relatii cu
publicul




Nr. de mesaje
preventive (postari)
publicate pe canalele

institutionale de
comunicare online
(Facebook,
Instagram, Twitter,
i} o Youtube, etc)
11 Reglementarea Nr. praceduri

transparentd a procedurilor | transparentizate

de obtinere cu celeritate | privind obtinerea cu
(sau In regim de urgen{a) a | celeritale sau Tn regim
serviciilor publice; de urgenta a serviciilor
publice:

Nr. de masuri luate In
vederea asigurarii
informarii efective
privind procedurile de
obtinere cu celeritate
(sau  n  regim de
urgentd) a serviciilor
publice;

Nr. de servicii publice
furnizate urmare
procedurilor de obtinere
cu celeritate sau 1n
_regim de urgenta

Nealocarea resurselor
urmane si financiare
necesare:

Neutilizarea procedurilor
de obtinere cu celeritate
sau n regim de urgenta

i a serviciilor publice:

Masura neaplicabild la
nivelul CJP Mures

OBIECTIV GENERAL NR. 3 — CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL $I A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU

PREVENIREA $| COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.1. — Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative,

precum si prin asigurarea implementarii lor efective

12 Asigurarea aplicarii efective | Nr. de raportari;

si unitare = legislatiel de

transpunere a Directivei | Nr. de proceduri interne

2019/1937 armonizate/elaborate
conform _ prevederilor

Lipsa interesului
personalului /conducerii
institutiei publice;

Nealocarea resurselor

Coordonatorul | 21.12.2023
planului de
integritate




‘Obiectiv specific nr. 3.2. — Imbunatétirea capacitafil de gestionare a esecului de management p

legisiative;

Nr. si tip de canale de
raportare disponibile in
cadrul institutiilor;

Existenta unei
persoane /
compartiment special
desemnate pentru a
primi sesizérile
avertizerilor in interes
public;

Nr, de masuri
administrative
adoptate pentru
inlaturarea

cauzelor sau

circumstanielor care

au favorizat Tncélcarea
normelor,

diferentiat pe tipologii;

Nr. de situati de
represalii la locul de
munca:

Nr. de plangeri depuse
in instanta

umane si financiare
necesare;

impact asupra identificarii timpurii a riscurilor $i vulnerabilitatilor institutionale

rin corelarea instrumenteior care au

N,

13 Auditarea interna, o data la recomandari | Nealocarea resurselor | Compartiment | O data la 2
doi ani, a sistemului de | formulate umane si financiare Audit public ani
prevenire a coruptiei la necesare, intern
nivelul CJP Mures Gradul de

implementare a | Lipsa cooperarii din
recomandarilor partea serviciilor si

" = formulate compartimentelor CJP




Structuri  de  audit
consolidate

Mures

OBIECTIV GENERAL WNR. 4 — CONSOLIDAREA iNTEGRITATlI LA NIVELUL CJP MURES

Obiectiv specific nr. 4.1, — Cresterea integritatii
vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie

$i a gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul CJP Mures, reducerea

14

Elaborarea si diseminarea
periodicd a materialelor
privind masuwrile preventive
anticoruptie  (conflictul de
inferese,  incompatibilitati,
declararea averilor, etica,
etc)

Numarul  materialelor
elaborate si diseminate

15

Asigurarea participari  |a
programe de crestere a
gradului de constientizare si
a nivelului de educatie
anticoruptie a personalului
propriv si a celyj din
structurile subordonate: (ex:
sesiuni de instruire/ Tntalniri/
grupuri de lucru Tn domenii
ca: achiziti publice, etici,
consiliere etica,
management financiar,
resurse umane,
transparentd, acces |a
informatii de interes public,
declararea averilor, conflicte
de interese,
incompatibilitati, sistem de
control  intern-managerial,
declararea cadourilor,
pantouflage, avertizarea in
interes public, IT, etc)

Lipsa interesului din
partea personalului
Casel Judetene de
Pensil Mures

Consilier de
integritate

Permanent

Numar de programe de
formare

Tipuri de programe de
formare accesate

Nr. de brosuri, ghiduri,
materiale cu caracter
informativ diseminat

Resurse financiare

insuficiente

Grad scdzut de
participare

Conducerea
institutiei

Coordonatorul
planului de
integritate

Consilier de
integritate

Permanent

Actualizarea si diseminarea
Codului de etica la nivelul

Cod de etica diseminat

Lipsa interesului din

|_partea personalului CJP

Consilierul de

elica

Periodic |




CJP -Mure$

| Numarul actiunilor de |
diseminare

‘Mure$;

Lipsa implicarii
consilierulul de etics

Obiectiv specific nr. 4.2 Cresterea transparentei institutionale prin extinderea gradului de disponibilitate a informatiilor de interes public

17

Monitorizarea

Numéarul de
recomandari formulate
si gradul de acceptare
gi preluare a
recomandarilor
formulate de
reprezentantj ai
societatii civile cu

responsabile cu
aplicarea Legii
nr 52/2003

actualizarii | Numarul actiunilor de | Lipsa de implicare a | Coordonatorul | Periodic
pericdice a informatiilor de | postare/actualizare pe | personalului CJP Mures planului de
interes public pe site-ul CJP | site integritate
, Mures - ‘
18 Asigurarea respectarii Nr. si tipul de informatii | Nealocarea  resurselor | Serviciul Permanent

prevederilor privind accesul | de interes public umane corespunzatoare | Juridic,
la informatii de interes | publicate din proprie Comunicare si
public si a celor privind | initiativd — informatii Supraincarcarea cu | Relatii cu
transparenta publicate Tn sarcimi a2 persoanelor | publicul
procesului decizional conformitate cu responsabile cu

prevederile comunicarea

art. 5 din Legea nr. informatiilor de interes

544/2001; public

Nr. de r@spunsuri Neactualizarea

formulate |a solicitari de informatiilor de interes

informatii de interes public pe site-urile

public; oficiale

Site nefunctional

Nr. de anunturi publice | Nerespectarea

privind proiectele termenelor privind | Structura/

de acte normative; transparenta persoanele

decizionala desemnate




privire 1a proiectele de
acte normative supuse
consultari publice,

Nr. sanctiunilor dispuse
pentru Incalcarea

obligatiilor de
transparenta
decizionald si de

asigurare a accesului la
informatii de interss
public prin publicarea
acestora din oficiu;

Nr. de plangeri in
justitie privind
nerespectarea
prevederilor legale de
catre institutii cu privire
la aplicarea Legii nr.
52/2003;

Nr. de planger in
instantd privind
nerespectarea
prevederilor legale de
catre institutii cu privire
la aplicarea Legii nr.
544/2001;

Numér de plangeri n
instantd solutionate n
favoarea societafii civile

Neaplicarea sanctiunilor
disciplinare pentru
nerespectarea
obligatiilor legale

serviciul
Juridic,

Comunicare si

Relatii
publicul

cu

OBIECTIV GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA PERFORMAN
ADMINISTRATIVE

TEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE S

Obiectivul specific 5.4. - Intdrirea rolului de coordonare metodologica
institutiilor aflate in subordinea/sub autoritatea/in coordonarea CJP MURES

in domeniul controlului administrativ desfasurat la nivelul




19 [ Consolidarea  capacitatii | Resurse umane | Nealocarea resurselor CCCM Masura neaplicabila la
structurilor  de control | suplimentare alocate; umana si financiare nivelul CJP Mures
administrativ. din  cadrul necesare;

MMSS de =& identifica | Nr. controale realizate:
riscurile si vulnerabilitétile Nerealizarea de
ingtitutionale, implicit pe | Nr. recomandari | controale:
cele ce vizeaza aspecte de | implementate;
integritate; Neaplicarea
recomandarilor
) L formulate N

Coordonatorul Planului de integritate,

Manuela Chiorean

Director Executiy Adjunct

/

J

intocmit,
Dorin Motorga

Consilier superio‘rj

. /

\/




