CASA JUDETEANA DE PENSII MURES

DECIZ 1A
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Neagoe Eugenia, director executiv al Casei Judetene de Pensii Mures,
numita in baza Ordinului nr. 138 din 06.04.2015 al Presedintelui CNPP
Bucuresti

Avand in vedere:

- OUG nr.57/2019, privid codul administrativ;

- Hotararea nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire,
organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de
lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii
acordurilor colective;

Decid:
Art.1.- Tncepand cu data de 04.08.2023, se modifica componenta comisiei
paritare din cadrul Casei Judetene de Pensii Mures, in urmatoarea

componenta:

Reprezentanti desemnati de conducatorul institutiei:

Titulari : Cotoara Angela -Presedinte
Sporea Adriana

Supleant: Szegedi Annamaria
Reprezentanti desemnati din partea functionarilor publici:

Titulari : Motorga Dorin
Szabo Andras

Supleant: Lazar Liviu

Secretar: Tinca Larisa Vanda
Supleant: Moisii Vestirea Monica

Art.2.- Comisia paritara lndephneste urmatoarele atributii principale:
a) analizeaza si avizeaza propunerile privind masurile de imbunatatire a activitatii
autoritatii sau institutiei publice pentru care este constituita;



b) analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionala, precum si orice
masura privind pregatirea profesionald a functionarilor publici, in conditiile in care
aceasta implica utilizarea fondurilor bugetare ale autoritatii sau institutiei publice;

C) analizeaza si avizeaza stabilirea programului de lucru pe baza propunerii
conducatorului autoritatii sau institutiei publice si, daci este cazul, formuleaza
propuneri privind flexibilizarea acestuia, la solicitarea scrisi a sindicatului
reprezentativ al functionarilor publici sau, in lipsa acestuia, a sindicatului afiliat la o
federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de
unitati din care face parte autoritatea sau institutia publica, respectiv a majoritatii
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice, in cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati intr-un
sindicat afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la
nivelul grupului de unitati din care face parte autoritatea sau institutia publica, pe
care le supune spre aprobare conducatorului acesteia:

d) analizeaza si avizeaza masurile de adaptare adecvate identificate in vederea
asigurarii unui mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilitati,
inclusiv pentru cei care dobandesc o dizabilitate pe durata raportului de serviciu;

e) participa la solutionarea sesizarilor adresate de functionarii publici conducatorului
autoritatii sau institutiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor
prevazute de lege, precum si a acordurilor colective;

f) monitorizeaza aplicarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau
institutia publicd cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici, respectiv
sindicatele afiliate la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate sau
la nivelul grupului de unitati din care face parte autoritatea sau institutia publica sau
Cu reprezentantii functionarilor publici, daca astfel de acorduri au fost incheiate;

g) intocmeste un raport anual in conditiile prevazute la art. 489 alin. (4) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Art.3.- Cu data de 04.08.2023, comisia constituitd in baza Deciziei nr.D93/24.06.2021
isi inceteaza activitatea.

Art.4.- Compartimentul Resurse umane, din cadrul Casei Judetene de pensii Mures, va
comunica, sub semnatura de primire, prezenta decizie, membrilor comisiei.

Art.5.- Tmpotriva deciziei se poate formula plangere prealabila in termen de 30 de zile
de la comunicare la Casa Judeteana de Pensii Mures.
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