33222 Jo2. 05. 2019

Contract de Prestari Servicii Medicale
Nr. 1210 din 02.05.2019

Art. 1. - PARTILE
Spitalul Clinic Judetean Mures, cu sediul in Tg-Mures, str. Bernady Gyorgy, nr. 6,
jud. Mures, tel. 0265/230000, fax 0265/230001, cod fiscal nr. 24014380 , cont bancar
nr. RO15TREZ47621F330800XXXX, deschis la Trezoreria Tg-Mures, reprezentat legal
prin Manager Dr. Ovidiu Girbovan, in calitate de PRESTATOR
si
Casa Teritoriald de Pensii Mures, cu sediul in Tg-Mures, str. T.Vladimirescu, nr.
60, tel 0265/311021, fax 0265/262018, cod fiscal 13591979, reprezentat legal prin Ec.
Eugenia Neagoe, avand functia de Director executiv, in calitate de BENEFICIAR.

Art, 2. - OBIECTUL CONTRACTULUI

Prestatorul se obligd sa presteze "Servicii de medicina muncii’, n conformitate cu
Hotararea nr. 355/2007 privind supravegherea sanatitii lucratorilor cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatdtii iTn munca nr. 319/2006
aprobate prin Hotardrea nr. 1425/2006, cu modificirile si completirile ulterioare,
prin reprezentantii sai autorizati(personalul medical al Clinicii de Medicina Muncii).

Art. 3. - SERVICIILE MEDICALE PRESTATE

Serviciile de medicina muncii prestate BENEFICIARULUI sunt urmatoarele: examen
clinic general, completarea dosarului medical, acordarea aptitudinii in munca, examen
psihologic, EKG, servicii de medicina muncii pentru personalul care conduce utilaje,
vehicule de transport intrauzinal sau masina institutiei, servicii de medicina muncii
pentru munca la inaltime, elaborarea documentatie pentru concediu de risc maternal,
verificarea si contrasemnarea concediului medical, Raport de evaluare a starii de
sanatate a angajatilor.

Prestarea servicilor medicale se face pentru un numéar de 87 de angajati ai
Beneficiarului, asa cum rezultd din Anexa nr. 2 la prezentul contract, numita si Tabel
Nominal, precum si pentru noi angajati ai beneficiarului care pot aparea pe pedioada
derularii prezentului contract.

Art. 4. - DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract este valabil pana la data de 31.12.2019, cu incepere de la
semnarea |ui de catre parti, cu posibilitate de prelungire, cu acordul ambelor pérti, prin
act aditional.

Art. 5. - TARIFE S| MODALITATEA DE PLATA

Tarifele serviciilor medicale ce fac obiectul contractului sunt detaliate in Anexa nr. 1
la prezentul contract.

Contravaloarea serviciilor prestate se va achita de citre BENEFICIAR in termen de
60 de zile de la facturarea acestora. Datele la care vor fi executate examenele
medicale vor fi stabilite de comun acord de ambele part.

Art. 6. - OBLIGATIILE PRESTATORULUI

a) sa presteze serviciile medicale prevazute la art. 3 din prezentul contract:

b) sa respecte calendarul desfasurarii prestatiilor ce fac obiectul prezentului contract,
Calendarul va fi stabilit de comun acord de catre ambele parti si va fi anexat la

|



prezentul contract.

¢) sa acorde servicii medicale tuturor angajatilor inscrisi in  Tabelul nominal fara nici o
discriminare, folosind totodata formele cele maij eficiente si economice de tratament:

h) sa predea Beneficiarului sinteza si concluzia examinarilor medicale.

J) sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la angajatii
inscrigi pe lista proprie, precum si intimitatea acestora:

k) sa factureze contravaloarea serviciilor de asisten{s medicald in conformitate cu
tariful stabilit, in functie de numarul de angajati ai Beneficiarului din lista din anexi.

Art. 7. - OBLIGATIILE BENEFICIARULUI

a) sa transmita, in termen de 7 zile lucratoare de la incheierea prezentului contract,
dosarele angajafilor cuprinzand fisa de solicitare a examenului medical si fisa de
expunere la riscuri profesionale;

b) sa respecte calendarul desfasurarii prestatiilor ce fac obiectul prezentului contract.
Serviciile medicale vor fi prestate la Compartimentul de Medicina muncii din cadrul
prestatorului, situat in imobilul dinTg-Mures, B-dul 1 Decembrie 1918 nr. 24-26.

c) sa respecte concluziile medicului de medicina muncii:

d) sa actualizeze Tabelul nominal cuprinzand angajatii inscrigi, ori de cate ori apar
modificari in cuprinsul acesteia si s& comunice aceste modificari Prestatorului;

e) sa achite Prestatorului contravaloarea serviciilor medicale executate, la termenele
$i in conditiile stabilite prin prezentul contract;

f) sa pastreze sinteza examinarilor medicale:

g) sa predea angajatilor sai concluzia examinarilor medicale.

h) sa ofere relaii angajatilor proprii despre drepturile pe care le au §i care decurg din
calitatea de angajat, precum si despre serviciile oferite de Prestator si modul in care vor
fi prestate acestea.

Art. 8. - RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor ce le revin la termenele stipulate n
prezentul contract, partile datoreaza penalitati in cuantum de 0.06% din valoarea
contractului,

Prestatorul de servicii medicale garanteazi si raspunde de calitatea serviciilor
medicale acordate angajatilor Beneficiarului.

Art. 9. - FORTA MAJORA S| CAZUL FORTUIT.

Cazul fortuit si forta majora exonereaza de raspundere partea care o invoc.

Partea care invoca forta majord sau cazul fortuit este obligata sa o notifice celeilalte
parti, in termen de 5 zile lucratoare si sa transmita totodati actele doveditoare ale
acestei imprejurari. Incetarea cazului de fortd majora si a cazului fortuit va fi notificata in
termen de 3 zile lucratoare.,

Daca nu procedeaza la anuntarea in termenele previzute mai sus a inceperii si
incetarii cazului de fortd majora, partea care il invoca suporta toate daunele provocate
celeilalte parti prin neanuntarea in termen.

In cazul in care imprejurarile care obligd la suspendarea executirii prezentului
contract se prelungesc pe o perioadd mai mare de 60 de zile, fiecare parte poate
considera contractul incetat de drept.

Art. 10, - INCETAREA CONTRACTULUI
Prezentul contract inceteaza in urmatoarele cazuri:
- ajungerea la termen:

- acordul scris al ambelor parti:



Art. 11, - REZILIEREA CONTRACTULUI

Prezentul contract se reziliazad de drept, fara a mai fi necesara interventia unei
instante judecatoresti, in cazul in care una dintre parti:

- nu Tsi executd vreuna din obligatiile contractuale, dupa ce a fost avertizata printr-o
notificare scrisa;

- se afla in procedura de lichidare ori faliment:

- cesioneaza contractul fara acordul scris al celeilalte parti.

In cazul rezilierii contractului din culpa Beneficiarului, acesta este obligat s& achite
contravaloarea serviciilor medicale efectuate de Prestator pana la ziua anterioara celei
de reziliere a contractului.

Art. 12. - LITIGII

Litigiile in legatura cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte pretentii
decurgand din prezentul contract vor fi supuse unor proceduri prealabile de solutionare
pe cale amiabila. Litigiile nesolutionate conform prevederii de mai sus vor fi solutionate
de instantele judecatoresti de la sediul PRESTATORULUI.

Art. 13. - DISPOZITII FINALE

Fiecare parte contractant este obligati ca in termen de 3 zile din momentul in care
intervin modificari ale adresei sediului (inclusiv tel., fax) ce figureaza in prezentul
contract, sa notifice celeilalte parti contractante schimbarea surveniti.

Prezentul contract se poate modifica prin negociere i acord bilateral, la initiativa
oricarei parti contractante, sub rezerva notificarii scrise a intentiei de modificare si a
propunerilor de modificare cu cel putin 15 zile inaintea datei de la care se doreste
modificarea. Modificarea se face prin act aditional semnat de catre ambele parti si este
anexa la prezentul contract.

Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul contract.

Prezentul contract a fost incheiat azi 02.05.2018 in doua exemplare, cate unul pentru
fiecare parte contractanta.
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Anexa ir. 1 i Contraotui nr. |21 Q /02.05.2019

VALGARE
PU RON | RON fara
Nr.crt Denumire produs UM | Cantitate| fara TVA TVA
Examen clinic general, completarea dosarului medical,
! acordarea aptitudinii in munca BUC 87 30 2610.00
2 |Examen psihologic BUC 84 50 4200.00
3 |.LEKG BUC 87 20 1740.00
i Servicii de medicina muncii -pentru personalul care conduce
utilaje, vehicule de transport intrauzinal sau masina institutiei| BUC 1 150 150.00
5 |Servicii de medicina muncii -pentru munca la inaltime BUC 1 150 150.00
6 |Elaborare documentatie pentru concediu de risc maternal BUC 1 50 50.00
7 |Verificarea si contrasemnarea concediului medical BUC 84 10 840.00
8 | Raport de evaluare a stirii de sinatate a angajatilor BUC 1 700 700.00
TOTAL VALOARE fara TVA 10440.00
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